ZARZADZENIE NR 2/2022
DYREKTORA ZtOBKA MIEJSKIEGO NR7 W BIALYMSTOKU
Z dnia 01 luty 2022 roku w sprawie ustalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Ztobka Miejskiego Nr 7
W Biatymstoku

Na podstawie:
1. Art. 11 pkt.1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieckiem do lat 3 z pézn. zm (Dz.U.Nr 45
poz.235),
2. §9 pkt 5 Statutu Ztobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku z dnia 29 listopada 2021 roku.

’

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Tracg moc zatgczniki Nr 1, Nr 3, Nr 7, Nr 8 oraz Nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku.

§2
Zatacznik Nr 1, Nr 3, Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 7 z dnia
12.06.2021r bedg stanowi¢ zataczniki nr 1, nr 2, nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2022 roku.

DYREKTOR
Zlobka Mige ",(}egf() Nr7

mgr BC’ZL!’ ygorczuk



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 2/2022
7 dnia 01.02.2022

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE RODZICA
(PROWADZACEGO WELASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA)

Ja nizej podpisany/a

..................................................................................................................

(micjsce wykonywania dziatalnosci)
wpisang do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez: .........ccovoiiiiiiiiinn.n.

(nazwa organu gminy)

IR o scssmsscrmmsnmascssmmmssmsseass :

- nie bedg/bede’ przebywal/a na urlopie macierzynskim/tacierzynskim do......................

- nie bed¢/ bede przebywat /bedzie przebywat® na urlopie rodzicielskim do...........cooevvnnnn.
- nie bede¢ przebywal/a na urlopie wychowawezym do ...........oooooiiiinnin

- nie bede/ bede przebywal/a na urlopie bezplatnym do .........ccccviieiiiiiiiiiiiiiinnnn..,

Oswiadczenie wydaje si¢ celem przedlozenia w ztobku w sprawie organizacji opieki
nad dzieémi.

Podpis Rodzica/prawnego opiekuna




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2022
z dnia 01.02.2022r

Przed wypetnieniem nalezy przeczytaé catosé!

UWAGI: Czgéc¢ 11 Il wypelniaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
Czes¢ 11 wypehnia lekarz pediatra.
Miejsce pracy rodzicow lub opiekunow potwierdzajg zaklady pracy lub whasciwe urzedy.
Rodzice dostarczaja do weladu ksiazeczke zdrowie dziecka z aktualnymi szczepieniami ochronnymi.

CZESC 1
KARTA ZAPISU DZIECKA DO ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 7

MR, o vinmuomumn s B BB s sosannssesnsnmi sn emman s mess s s
do Zlobka Miejskiego nr 7w Bialymstoku.

Wypelnia zaklad pracy matki/opiekuna prawnego:

Zaswiadcza sig, ze:

0550055455509 monon o e AR SN S R A A A SRS
(imie i nazwisko)
Zamieszkata:
PESEL:....ou o
JESt ZAtrUANIONA Wi. .. et e e e e e
(nazwa pracodawcy, adres, nr telefonu)
O ANIAL Lo

...............................................................................................................

................................................................................................................

4. Praca wykonywana jest w godzinach:

................................................................

5. Pracownik:

- nie przebywa /przebywa* na urlopie macierzynskim do.......................
- nie przebywa / przebywa* na urlopie rodzicielskim do.......................

- nie przebywa /przebywa* na urlopie wychowawczym do.....................
- nie przebywa/przebywa* na urlopie bezptatnym do.............................

Wypelnia zaklad pracy ojca/opiekuna prawnego:

Zaswiadcza sig, ze

(imig¢ i nazwisko)




Zamieszkaty:

.........................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

5. Pracownik:

- nie przebywa /przebywa* na urlopie macierzyiskim do.......................
- nie przebywa / przebywa* na urlopie rodzicielskim do.......................

- nie przebywa /przebywa* na urlopie wychowawezym do.....................
- nie przebywa/przebywa* na urlopie bezptatnym do..........coo.ooovveiiiiio..

Pobyt dziecka w zlobku

Proszg wskazaé:

a) datg od kiedy dziecko bedzie uczgszczato do zlobka ..............

b) ilos¢ godzin dziennie ......... w jakich godzinach: od ..........coocooomomcooceone dO oo
¢) rodzaj diety — jesli taka jest stosowana (zadwiadczenie od 16Karza) ......ocoooveeeeeeeeoo oo
d) czy dziecko posiada Kartg Duzej Rodziny TAK/NIE

Jezeli TAK, proszg podaé i Karty..........o..ouiiiiiii it
e) czy dziecko posiada orzeczony stopiefi niepetnosprawnosci TAK/NIE

jezeli tak proszg poda¢ nr orzeczenia oraz date do kiedy OIZECZENIE JESt WAZINE. ... euiseneeinesssiee e eeeeaneennss

...................................................................

/podpis matki /opickuna prawnego/ /podpis ojca /opiekuna prawnego




CZESC 1l

/pieczatka poradni /

Imig i nazwisko dziecka : ... ...

Opinia lekarza pediatry / lekarza rodzinnego o rozwoju psychofizycznym dziecka
1. Czy dziecko moze uczeszczad do ZEobKa..........oo.oiiii i,
2. Czy stan zdrowia dziecka nie budzi zastrzeZen............c.cuvumieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans

............................................................................................................

3. Czy dziecko posiada szczepienia ochronne zgodne z programem szczepien
ochronnych na dany rok kalendarzowy i adekwatnych do wieku dziecka?
a) Tak
b) Nie
c) Zaswiadczenie/ Inne *

.............................................................................................

Oswiadczenie

I. Zostatam / em poinformowana /y, ze zlozenie niniejszej karty zapisu nie jest rownoznaczne z przyjeciem mojego
dziecka do ztobka od dnia .................ccceeiiiins

2. Informuje, ze moim miejscem zamieszkania jest Miasto Biatystok, tu ztozylam / em zeznanie podatkowe PIT za
rok 2021 i nie wskazatam / em innego miejsca przekazania podatku niz Miasto Biatystok.

3. W sytuacji przyjecia dziecka zobowigzujg si¢ powiadomi¢ Zlobek o wszelkich zmianach w zakresie danych
zawartych w zgloszeniu.

4. Oéwiadeczam, 2e moje  dziecko.. ..o posiada  obowigzkowe
szczepienia ochronne zgodnie z aktualnym programem Szczepien Ochronnych.

5. O$wiadczam, Zze podane w karcie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $§wiadoma / y
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia. Osoba, ktéra zatai prawde lub zezna
nieprawde, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat trzech.

Blallioh 8 o cocummusmmrnssn mrme i e i BT ATEEASE S idtin s o A A AR

/podpis matki /opiekuna prawnego/  /podpis ojca /opiekuna prawnego/




CZESC 111
UPOWAZNIENIE
W CELU ZAPEWNIENIA PEENEGO BEZPIECZENSTWA DZIECI
I WYELIMINOWANIA ICH ODBIORU PRZEZ OSOBY NIEUPOWAZNIONE

INFORMUJE, ZE TYLKO NIZEJ WYMIENIONE
OSOBY MOGA ODEBRAC DZIECKO

( imie i nazwisko dziecka )
ZE ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 7 W BIALYMSTOKU:

Rodzice:

Imig i nazwisko Numery telefonow Adres e- mail

Upowazniam nast¢pujgce osoby do odbioru dziecka.

Lp. Imig i nazwisko Telefon

Biatystok, dnia.........oooooiiiiiiiinn.

/czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych/




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2022

, z dnia 01.02.2022
WZ0R

UMOWA NR .../ ...
. wsprawie korzystania z uslug
Zlobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku

zawarta w dniu ............ w Bialymstoku pomigdzy Miastem Bialystok, ul. Slonimska 1, 15-950
Bialystok, NIP 9662117220
reprezentowanym przez:
1. Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 7, dziatajacego na mocy petnomocnictwa, udzielonego
Zarzgdzeniem Nr 1582/17 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 29 grudnia 2017 roku.
— Panig Beatg Rygorczuk, zwanym dalej ,,Ztobkiem”
a

Panig ovoassivensnes

PESEL

................................................

PESEL

zwanym/mi dalej ,,Rodzicami”/,,Opiekunami prawnymi”/.

Preambuta

Niniejsza umowa okresla zasady korzystania z ustug Zlobka na podstawie postanowien
zawartych w:

1) Uchwale Nr XLV/ 658/21 Rady Miasta Biatystok z dnia 29 listopada 2021 r.- zwanej dalej statutem,
2) Uchwale Nr XLVII1/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia
wysokosci optaty statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej
optaty za wyzywienie,

3) Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 7 w Biatymstoku”.

§1

Ztobek Miejski nr 7 w Biatymstoku przy ul. Warszawskiej 75 A zobowigzuje si¢ Swiadczyd
ustugi opiekuficzo-wychowawcze i edukacyjne, szczegdlowo uregulowane w § 3 niniejszej umowy
WERIEIEIG it ina i srsRsarisenronsed zwanego dalej ,,Dzieckiem” ur. dnia .................,

PESEL ....cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciieenns a Rodzice zobowiazujg si¢ do uiszczania z tego tytutu
naleznych opfat.

I. Umowa zostaje zawarta na okresod ................ do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczy3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka



wychowaniem przedszkolnym umowa moze by¢ przedtuzona na dalszy czas oznaczony nie
dhtuzej niz do ukonczenia 4 roku zycia dziecka.
W przerwie urlopowej ustalonej przez dyrektora Ztobka, Ztobek nie $wiadczy ustug opiekuniczo-
wychowawczych.

§3

o

Ztobek zobowigzuje si¢ do:
1.zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2.zapewnienia Dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej 1 edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,
3.prowadzenia zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwgj
psychomotoryczny Dziecka, wlasciwy do wieku Dziecka,
4.stosowania odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego zywienia dietetycznego,
5. prowadzenia zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci niepelnosprawnych/ wspomaganie
rozwoju, stymulacja/.

§4
|.Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 18;00 przez 11 miesigcy w
roku i zapewnia opieke wzgledem dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
2. W szezegolnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicow/Opickunéw prawnych/
dziecka, wymiar godzin opieki w Ziobku, moze by¢ wydtuzony, za dodatkowg oplata.
3.Wydluzenie godzin opieki na Dzieckiem, ponad wymiar okreslony w ust. 1, wymaga zmiany
umowy w formie aneksu.

4. O terminie przerwy urlopowej dyrektor Ztobka poinformuje Rodzicow/Opiekundéw prawnych
Dziecka do dnia 31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej ztobka).

5. Informacje o ustanowieniu dnia wolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora zostanie wywieszona na
tablicy ogtoszen nie pozniej niz 7 dni przed nadejsciem dnia wolnego.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka majg prawo w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba dziecka) ubiega¢ sie o urlopowanie dziecka na okres minimum trzech miesiecy
do maksymalnie 6 miesiecy.

7. O uwzglednieniu prawa do urlopu decyduje Dyrektor Zlobka po przedstawieniu przez strong
umowy dowodow, wskazujgeych na zaistnienie szczegdlnie uzasadnionego przypadku. Stanowisko
dyrektora jest wigzace i nie przyshugujg od niego srodki odwolawcze

§5

Rodzice/Opickunowie prawni/ dziecka oswiadczajg, ze ich Dziecko korzystaé bedzie z ushug Ztobka
w godzinachod ........... do ..ol

§6
Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka zobowigzujg sie do:

I. Przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Zlobka, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka oraz warunkow okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wspoldziatania ze Ziobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w
Ztobku.
3. Przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe upowazniong, w

godzinach zadeklarowanych w § 5 umowy.



F=

W przypadku zaistnienia okolicznosei, ktore spowodujg potrzebe odstgpienia od godzin

odbioru Dziecka, zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio dyrektorowi Ztobka

lub opiekunowi grupy.

5. Terminowego wnoszenia oplat ustalonych w niniejszej umowie.

6. Zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Zlobku, a w przypadku choroby
najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 8.

7. Natychmiastowego zawiadomienia Zlobka w przypadku wystapienia u Dziecka choroby

zakaznej lub choroby mogace) wplyngé na stan zdrowia pozostalych dzieci korzystajgeych z

ushug Ztobka.

Przyprowadzania do Ztobka Dziecka wylgeznie zdrowego.

9. Aktualizowania danych kontaktowych  zawartych w niniejszej umowie oraz  karcie

zgloszenia dziecka do zlobka oraz powiadomienia Dyrektora Ztobka na pismie o kazdej

zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca

odprowadzania podatku

&

10. Odbioru dziecka u ktérego stwierdzono objawy choroby niezwlocznie po telefonicznym
zawiadomieniu przez ztobek przedstawicieli ustawowych lub osdb wskazanych przez nich w
upowaznieniu  do odbioru dziecka w przypadku nieodebrania telefonow przez
Rodzicow/Opiekunow prawnych) nie pdzniej niz 1 godzing po zgloszeniu.

I 1. Przedstawienia dowodow spetniania kryteriow przyjecia dziecka do Ztobka rowniez w trakcie
realizacji umowy.

12. Do Ziobka przyjmowane sa dzieci, ktore posiadaja obowiazkowe szczepienia
ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone
poprzez okazanie do wgladu Kksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych
szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych przeciwskazania do szczepien
potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza: pediatry lub rodzinnego.

§7

I. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka zobowiazuja si¢ do ponoszenia comiesigcznej odplatnosci
opfaty stalej za ztobek w kwocie 400 zt , zgodnic z §1 pkt 1 uchwaty nr XLVIII/693/22 Rady Miasta
Biatystok z dnia 17 stycznia 2022r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty stalej w Zzlobkach
utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej oplaty za wyzywienie.

2. Rodzice/Opickunowie prawni zobowigzujg si¢ do ponoszenia comiesigczne] odplatnosei za
wyzywienie Dziecka w Zlobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 10 zl,
okre$lonej w §2 uchwaly nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022 r. w
sprawie ustalenia wysokosdci oplaty stalej w zlobkach utworzonych przez Miasto Bialystok oraz
wysokosci maksymalnej optaty za wyzywienie.

3.Wysokos¢ dziennej oplaty za wyzywienie Dziecka na dzien zawarcia umowy wynosi 6.00 zl i jest
ona ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna wyzywienia nie podlega
dzieleniu na poszczegdlne positki.

4.Strony ustalajg, ze zmiana wysoko$ci opfat za wyzywienie o ktore) mowa w ust. 3 nie wymaga
zmiany umowy.

5.Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka, zobowigzuja si¢ do ponoszenia dodatkowej optaty, za kazda
rozpoczeta godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 zl za kazdg rozpoczety
godzing opieki zgodnie z § 1 pkt 2 uchwaly nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 17
stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty stalej w ztobkach utworzonych przez Miasto
Biatystok oraz wysokosci maksymalnej oplaty za wyzywienie.

6. Ustala si¢ czesciowe zwolnienie od ponoszenia opfaty statej dziecka w Ztobku w wysokosci 50%
optaty, o ktorej mowa w ust. 1 z tytutu uczestnictwa w programie ,, Bialostocka Karta Duzej rodziny”
zgodnie z uchwalg Nr XXXIX/473/13 Rady Miasta Bialystok z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie



wprowadzenia Programu ,, Biatostocka Karta Duzej Rodziny” ( Dz. Urz. Woj. Podl. Z 2013r. poz.
2491 z pozn. zm).

7.0platy, o ktérych mowa w ust. 1 — 6 Rodzice/Opickunowie prawni dziecka, wnoszg do 16-go dnia
kazdego miesiaca kalendarzowego, z géry za dany miesigc na konto 54 1240 1154 1111 0010 4862
0366 w Banku Pekao SA 1 Oddzial Bialystok.

8.Jezeli ostatni dzien terminu platnosci przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy termin zaplaty
przesuwa si¢ na nastepny dzief roboczy.

9. Za kazdy dzief opoznienia oplaty za ztobek nalicza sig odsetki ustawowe.

10. Oplata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista iloé dni pracy Ztobka w miesigcu.

L'1. Zwrot oplaty za wyzywienie dokonywany jest Jjedynie w przypadku odstgpienia od umowy.

12. W przypadku zgtoszonej nieobecnodci dziecka w danym miesigeu, oplata za wyzywienie bedzie
pomniejszona o liczbg dni zgloszonej nieobecnodci w miesiacu nastgpnym, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zgloszonej niecobecnosci dziecka. Z zastrzezeniem. iz zgloszenie to musi
nastgpi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnodei dziecka. W przypadku zgloszenia po
wskazanym wyzej terminie pomniejszenie nastgpuje od dnia nastepnego.

13. Koszty zajg¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w pelnej wysokosci ustalongj
przez Dyrektora.

I4. Ustala sig¢ zwolnienic od ponoszenia oplaty stalej dziecka w Ziobku, o ktorej mowa w ust.] w
przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania Ztobka z przyczyn zewnetrznych, niezaleznych od
zlobka, oplata ta podlega odpisowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym Ziobek nie
mogt swiadezy¢ swoich ustug.

I5. Opfata stata ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

16. Opfatg, o ktorej mowa w ust. 1 w zwigzku z ust. 14 rozlicza sie za kazdy dzien korzystania dziecka
ze $wiadczenia ustug przez Ztobek.

I7. Po wznowieniu dziatalnosci Zlobka zamknietego w  wyniku czasowego zawieszenia
funkcjonowania Ztobka z przyczyn zewngtrznych w przypadku, gdy dziecko nie bedzie moglo
uczgszezaé do placowki z powodu braku miejsc w wyniku np. wprowadzonych obostrzen. rodzic nie
ponosi optaty o ktdrej mowa w ust. .

18. Optata stata pobierana jest co miesige, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora.

19.W przypadku korzystania przez rodzica/opickuna prawnego z innego zlobka w okresie przerwy
ustalonej przez Dyrektora Ztobka optata stala wnoszona Jest w ztobku zastgpezym.

§8

1.0d optat wnoszonych po terminie, naliczane beda odsetki ustawowe.
2.W przypadku jednomiesigcznych zalegtosci obejmujacych ktorgkolwick z optat wymienionych w
§ 7 ust. 1-5 Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy, oraz wszezyna postepowanie windykacyjne.

§9

I.Wysokoé¢ optaty stalej w Ztobku, oplaty za wyzywienie Dziecka, Jjak réwniez oplaty za wydtuzony
czas pobytu Dziecka w Ztobku, moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty Rady Migjskiej
Biategostoku.

2.W przypadku okreslonym w ust.1, dyrektor Ztobka zobowigzany jest do sporzadzenia aneksu do
niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom/ Opiekunom prawnym/.

3.Nie podpisanie aneksu, o ktérym mowa w ust. 2, przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych/ dziecka,
powoduje rozwigzanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

4.Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Ztobka nie powoduje obowigzku aneksowania ninigjszej
umowy.

5. Zmiany Umowy nie wymaga rowniez zmiana deklaracji rodzicow, o ktorej mowa w § 5 niniejszej
Umowy.

6. Poza przypadkami z § 9 ust. 4 i 5 oraz § 7ust.4 zmiana postanowien Umowy, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 10

I.Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé niniejsza umowe w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci Dziecka w Zlobku trwajacej 30 kolejnych dni roboczych.

b) nieuregulowania przez rodzicow/opiekunow prawnych ktorejkolwiek z wymagalnych oplat za
korzystanie ze ztobka obejmujgcych jednomiesieczne zaleglosci

¢) podania przez  Rodzicow/Opickundw prawnych/ dziecka nieprawdziwych danych, w
dokumentach wymaganych przez Ztobek lub niepoinformowania o zmianach w zakresie wymaganych
danych, a w szczegolnosci- niespetniania wymogow okreslonych w obowigzujacych uchwatach Rady
Miejskiej w Bialymstoku- w zakresie miejsca zamieszkania, pozostawania w stosunku pracy,
deklarowanej miejscowosci na ktorej rzecz jest odprowadzany podatek dochodowy opiekunow
prawnych oraz spetniania obowigzku szczepien ochronnych, zgodnie z aktualnym Programem
Szczepien Ochronnych potwierdzonym poprzez okazanie do wgladu ksigzeczki zdrowia
dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych
przeciwskazania do szczepien nieprzedlozenie zaswiadczenia od lekarza: pediatry lub
rodzinnego.

d) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekunow prawnych/ dziecka Regulaminu Organizacyjnego
Ziobka oraz warunkow okreslonych w ninigjszej umowie.

2. Rozwigzanie umowy z powodow okreslonych w ust.1 pkt..a-d nastgpuje ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

3.Umowa moze zosta¢ rozwigzana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

§ 11
W sprawach nicuregulowanych w ninigjszej umowie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ Ztobka, wskazanych w preambule niniejszej Umowy.

§ 12
Rodzice/Opiekunowie prawni/ oswiadczaja, ze =zapoznali si¢ ze Statutem 1 Regulaminem
Organizacyjnym Ziobka Miejskiego Nr 7 w Biatlymstoku oraz z niniejsza Umowg i
zobowigzuja sie do ich przestrzegania.

§13

Ewentualne spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddaja rozstrzygnigciu Sadu
powszechnego.

§ 14
Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzice/Opiekunowie prawni: Dyrektor:
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