Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku z dnia 24. 01. 2024r w sprawie ustalenia zmian w

Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku

Na podstawie:

1. & 8pkt. 5 Statutu Ztobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku ustalonego Uchwatg Nr LIV/774/22

Rady Miasta Biatystok z dnia 25 maja 2022 roku zarzqdzam co nastepuje:

Zarzadzam co nastepuje:

Wprowadzam zmiany w zatgcznikach do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 7 w

Biatymstoku:

a) Zalgcznik nr 1- umowa na korzystanie z ustug ztobka

b) Zatacznik nr 2- Karta wywiadu
¢) Zalacznik nr 3- Karta zapisu
d) Zalacznik nr 7- O$wiadczenie rodzica

§1

) Zalacznik nr 8- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku dziecka.

Obowigzujgce od dnia 24.01.2024 roku dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§2

§3

' DYRHKTOR
Zlobka Mic j?k)égu Nr?7

mgr Bpdit] Rygorczuk



Zalacznik nr 4 ......
do Zarzadzenia nr .. 3... z dnia . 44.04. 2024+,

WZOR

UMOWA NR ...../ .....
. W sprawie korzystania z uslug
Zlobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku

zawarta w dniu ............... w Biatymstoku pomigdzy Miastem Bialystok, ul. Slonimska 1, 15-950
Bialystok, NIP 9662117220
reprezentowanym przez:
1. Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku, dziatajacego na mocy petnomocnictwa,
udzielonego Zarzadzeniem Nr 1582/17 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 29 grudnia
2017 roku.  — Panig Beata Rygorczuk, zwanym dalej ,,Zlobkiem”

Panig .........oooueel
PESEL ....cooviiiiiiiiiiiiie e,

L 11 | T

PESEL ..ottt ssieesnesanns
Seria i nr dow. osobistego...........................
e- mail

zwanym/mi dalej ,,Rodzicami”/,,Opiekunami prawnymi”/.

Preambuta
Niniejsza umowa okresla zasady korzystania z ustug Zlobka na podstawie postanowien
zawartych w:

1) Uchwale Nr LIV/774/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23 maja 2022 r.- zwanej dalej statutem,

2) Uchwale Nr XLVI11/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022 roku w sprawie
ustalenia wysokosci opfaty statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz

wysokosci maksymalnej optaty za wyzywienie,

3) Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 7 w Biatymstoku”.

4) Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym (Dz.U. z 2021 r. poz. 2270),
5) Ustawa z dnia 11 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.2011 nr 45 poz.235z
péi.zm.).

§1



Zlobek Miejski nr 7 w Biatymstoku przy ul. Warszawskiej 75 A zobowiazuje sie $wiadczy¢
ustugi opiekunczo-wychowaweze i edukacyjne, szczegdtowo uregulowane w § 3 niniejszej umowy
WO v i sssnmmmansmanarsmess snmenusenss zwanego dalej ,,Dzieckiem” ur. dnia ................... 5
PESEL. .o v a Rodzice zobowigzuja si¢ do uiszczania z tego tytutu
naleznych opfat.

. Umowa zostaje zawartana okresod ................ do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukoficzy3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym umowa moze by¢ przedtuzona na dalszy czas oznaczony nie
diuzej niz do ukonczenia 4 roku zycia dziecka.

2. W przerwie urlopowej ustalonej przez dyrektora Ztobka, Ztobek nie swiadezy ustug opiekunczo-
wychowawczych.

§3

Ztobek zobowigzuje sie do:
I.zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2.zapewnienia Dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,
3.prowadzenia zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny Dziecka, whasciwy do wieku Dziecka,
4.stosowania odpowiedniego, zgodnie z wymogami, zdrowego zywienia dietetycznego,
5. prowadzenia zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwéj dzieci niepetnosprawnych/ wspomaganie
rozwoju, stymulacja/.

§4
|.Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 18:00 przez 11 miesiecy w
roku i zapewnia opiek¢ wzgledem dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
2. W szezegdlnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych/
dziecka, wymiar godzin opicki w Ztobku, moze by¢ wydhizony, za dodatkowa opfata.
3.Wydtuzenie godzin opieki na Dzieckiem, ponad wymiar okreslony w ust. 1, wymaga zmiany
umowy w formie aneksu.

4. O terminie przerwy urlopowej dyrektor Ztobka poinformuje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych
Dziecka do dnia 31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej ztobka).

5. Informacje o ustanowieniu dnia wolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora zostanie wywieszona na
tablicy ogtoszen nie pozniej niz 7 dni przed nadej$ciem dnia wolnego.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka majg prawo w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba dziecka) ubiega¢ sie o urlopowanie dziecka na okres minimum trzech miesiecy
do maksymalnie 6 miesiecy.

7. O uwzglednieniu prawa do urlopu decyduje Dyrektor Ztobka po przedstawieniu przez strong
umowy dowoddow, wskazujacych na zaistnienie szczegdlnie uzasadnionego przypadku. Stanowisko
dyrektora jest wigzace i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze

§5

Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka o$wiadczajg, ze ich Dziecko korzystaé bedzie z ustug Ztobka
w godzinachod ........... ' [ J———

§6



Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka zobowigzuja sig do:

I Przestrzegania zasad funkcjonowania Zlobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka oraz warunkow okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wspoldzialania ze Ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w
Ztobku.

3. Przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobg upowazniong, w
godzinach zadeklarowanych w § 5 umowy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére spowoduja potrzebg odstapienia od godzin
odbioru Dziecka, zgtoszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio dyrektorowi Ztobka
lub opiekunowi grupy.

5. Terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie.

6. Zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Ztobku, a w przypadku choroby
najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci Dziecka do godz. 8.

7. Natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystgpienia u Dziecka choroby

zakaznej lub choroby mogacej wptynaé na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z

ustug Ztobka.

Przyprowadzania do Ztobka Dziecka wylacznie zdrowego.

9. Aktualizowania danych kontaktowych —zawartych w niniejszej umowie oraz  karcie
zgtoszenia dziecka do Ztobka oraz powiadomienia Dyrektora Ztobka na pismie o kazdej
zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badZz miejsca
odprowadzania podatku

oo

10. Odbioru dziecka u ktorego stwierdzono objawy choroby niezwlocznie po telefonicznym
zawiadomieniu przez zlobek przedstawicieli ustawowych lub oséb wskazanych przez nich w
upowaznieniu  do odbioru dziecka w przypadku nicodebrania telefonow przez
Rodzicow/Opiekundéw prawnych) nie pozniej niz 1 godzine po zgloszeniu.

I'l. Przedstawienia dowodow spetniania kryteriow przyjecia dziecka do Ztobka réwniez w trakcie
realizacji umowy.

12. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktére posiadaja obowigzkowe szczepienia
ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone
poprzez okazanie do wgladu ksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych
szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych przeciwskazania do szczepien
potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza: pediatry lub rodzinnego.

§7

I. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka zobowiazuja sie do ponoszenia comiesiecznej odptatnosci
optaty statej (optaty za pobyt) za ztobek w kwocie 400 ztotych, zgodnie z §1 pkt 1 uchwaty nr
XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty
statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci maksymalnej opfaty za
wyzywienie. W przypadku otrzymania dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku
kwota powyisza ulega obnizeniu do wysokosci otrzymanego dofinansowania i wynosi 0,00 zt.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiazuja sie do ponoszenia comiesigcznej odplatnosci za
wyzywienie Dziecka w Zilobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 10 zl,
okreslonej w §2 uchwaly nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022 r. w
sprawie ustalenia wysokosci oplaty stalej w ztobkach utworzonych przez Miasto Bialystok oraz
wysokosci maksymalnej oplaty za wyzywienie.

3.Wysokosé¢ dziennej oplaty za wyzywienie Dziecka na dzien zawarcia umowy wynosi 7.50 zl i jest
ona ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna wyzywienia nie podlega -
dzieleniu na poszczegolne positki.



4.Strony ustalaja, ze zmiana wysokosci oplat za wyzywienie o ktorej mowa w ust. 3 nie wymaga
zmiany umowy.

5.Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka, zobowiazujg si¢ do ponoszenia dodatkowej opfaty, za kazda
rozpoczety godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 zt za kazda rozpoczgta
godzing opieki zgodnie z § 1 pkt 2 uchwaty nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17
stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia wysokoéci oplaty stalej w ztobkach utworzonych przez Miasto
Bialystok oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie.

6. Ustala sig czgSciowe zwolnienie od ponoszenia oplaty stalej dziecka w Ztobku w wysokosci 50%
opfaty, o ktérej mowa w ust. 1 z tytulu uczestnictwa w programie ,, Biatostocka Karta Duzej rodziny”
zgodnie z uchwata Nr XXXIX/473/13 Rady Miasta Bialystok z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Programu ,, Biatostocka Karta Duzej Rodziny” ( Dz. Urz. Woj. Podl. Z 2013r. poz.
2491 z pozn. zm).

7. Opftaty, o ktérych mowa w ust. 1 - 6 Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka, wnosza do 25-go
dnia kazdego miesigca kalendarzowego, z géry za dany miesigc na konto 54 1240 1154 1111 0010
4862 0366 w Banku Pekao SA | Oddziat Biatystok, z wyjatkiem opfaty za pobyt, w sytuacji gdy Rodzic
uzyskat pozytywng informacje o przyznaniu dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w
ztobku.

7a. Po udostepnieniu przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Ztobkowi informacji o przyznaniu
dofinansowania obnizenia optat za pobyt dziecka w ztobku ewentualna nadptata za pobyt, w
sytuacji gdy dofinansowanie zostanie przyznane za okres, za ktory Rodzice juz uiscili optate za
pobyt dziecka w itobku, zostanie zwrécona Rodzicom niezwiocznie po otrzymaniu Srodkow
pienigznych od podmiotu prowadzacego Ztobek na konto wskazane przez Rodzica w stosownym
oswiadczeniu.

8.Jezeli ostatni dzien terminu platnosci przypada na dziefi ustawowo wolny od pracy termin zaplaty
przesuwa sig¢ na nastgpny dzien roboczy.

9. Za kazdy dzien opdznienia oplaty za ztobek nalicza sig odsetki ustawowe.

10. Opfata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywistg ilo$¢ dni pracy Ztobka w miesigcu.

I'l. Zwrot oplaty za wyzywienie dokonywany jest jedynie w przypadku odstgpienia od umowy.

12. W przypadku zgloszonej nieobecnoséci dziecka w danym miesigcu, oplata za wyzywienie bedzie
pomnigjszona o liczbe dni zgloszonej nieobecnosci w miesigcu nastgpnym, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnodci dziecka. Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi
nastgpi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka. W przypadku zgloszenia po
wskazanym wyzej terminie pomniejszenie nastgpuje od dnia nastepnego.

[3. Koszty zajg¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w pelnej wysokosci ustalonej
przez Dyrektora.

14. Ustala si¢ zwolnienie od ponoszenia optaty statej dziecka w Ztobku, o ktorej mowa w ust.] w
przypadku czasowego zawieszenia funkcjonowania Ztobka z przyczyn zewnetrznych, niezaleznych od
ztobka, optata ta podlega odpisowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym Ztobek nie
mogl $wiadezy¢ swoich ustug.

I5. Opfata stata ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

16. Optatg, o ktérej mowa w ust. | w zwiazku z ust. 14 rozlicza si¢ za kazdy dzief korzystania dziecka
ze $wiadczenia ushug przez Zlobek.

I17. Po wznowieniu dziatalnosci Ztobka zamknigtego w wyniku czasowego zawieszenia
funkcjonowania Ztobka z przyczyn zewngtrznych w przypadku, gdy dziecko nie bedzie mogto
uczgszcza¢ do placowki z powodu braku miejsc w wyniku np. wprowadzonych obostrzefi, rodzic nie
ponosi opfaty o ktérej mowa w ust. 1.

18. Opfata stata pobierana jest co miesigc, réwniez w okresie przerwy ustalone; przez Dyrektora.

19.W przypadku korzystania przez rodzica/opiekuna prawnego z innego zfobka w okresie przerwy
ustalonej przez Dyrektora Ztobka opfata stata wnoszona jest w zlobku zastepczym.

20. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca pobiera sig cata, miesigczna oplate stalg
( opfata za pobyt), natomiast optata za wyzywienie naliczana bedzie proporcjonalnie od dnia
zawarcia umowy.



§8

1.0d optat wnoszonych po terminie, naliczane beda odsetki ustawowe.
2.W przypadku jednomiesigcznych zalegtosci obejmujacych ktorgkolwiek z optat wymienionych w
§ 7 ust. 1-5 Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy, oraz wszcezyna postepowanie windykacyjne.

§9

|.Wysoko$¢ oplaty statej w Ztobku, oplaty za wyzywienie Dziecka, jak rowniez optaty za wydtuzony
czas pobytu Dziecka w Zlobku, moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty Rady Miejskiej
Bialegostoku.

2.W przypadku okre$lonym w ust.1, dyrektor Ziobka zobowigzany jest do sporzadzenia aneksu do
niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom/ Opiekunom prawnym/.

3.Nie podpisanie aneksu, o ktorym mowa w ust. 2, przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych/ dziecka,
powoduje rozwigzanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

4.Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Ztobka nie powoduje obowigzku aneksowania niniejszej
umowy.

5. Zmiany Umowy nie wymaga rowniez zmiana deklaracji rodzicéw, o ktérej mowa w § 5 niniejszej
Umowy. -

6. Poza przypadkami z § 9 ust. 4 i 5 oraz § 7ust.4 zmiana postanowiefi Umowy, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

I.Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé niniejsza umowe w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosei Dziecka w Ztobku trwajacej 30 kolejnych dni roboczych.

b) nieuregulowania przez rodzicow/opickunéw prawnych ktérejkolwiek z wymagalnych oplat za
korzystanie ze ztobka obejmujacych jednomiesieczne zaleglosci

c) podania przez Rodzicow/Opiekunéw  prawnych/ dziecka nieprawdziwych danych, w
dokumentach wymaganych przez Ztobek lub niepoinformowania o zmianach w zakresie wymaganych
danych, a w szczegdlnosci- niespetniania wymogéw okreslonych w obowigzujacych uchwatach Rady
Miejskiej w Biatymstoku- w zakresie miejsca zamieszkania, pozostawania w stosunku pracy,
deklarowanej miejscowosci na ktorej rzecz jest odprowadzany podatek dochodowy opiekunow
prawnych oraz spefniania obowigzku szczepien ochronnych, zgodnie z aktualnym Programem
Szczepien Ochronnych potwierdzonym poprzez okazanie do wgladu ksiazeczki zdrowia
dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych
przeciwskazania do szczepien nieprzedlozenie zaswiadczenia od lekarza: pediatry lub
rodzinnego.

d) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych/ dziecka Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka oraz warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie.

2. Rozwigzanie umowy z powodow okre§lonych w ust.l pkt..a-d nastepuje ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.
3.Umowa moze zosta¢ rozwigzana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

§11



W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz aktéw prawnych regulujacych dziatalnogé Ztobka, wskazanych w preambule niniejszej Umowy.

§12
Rodzice/Opiekuno_wie prawni/ o$wiadczajg, Ze zapoznali si¢ ze Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym Zlobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku oraz z niniejsza Umowa i
zobowigzujg sig do ich przestrzegania.

§13

Ewentualne spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddajg rozstrzygnieciu Sadu
powszechnego.

§14
Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po Jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzice/Opiekunowie prawni: Dyrektor:



Zalgcznik nr °L .......

do Zarzadzenianr 3.....z dnia 4N 04 . LY
WZOR
KARTA WYWIADU
o TRy LT )
DAta UPOTZRI o565 s555.55 commmsmmmmrma smmcn swmssssa s s s e 6 s
LDIETAI . e

2. Czy dziecko jest pod opieka poradni specjalistycznej? TAK/NIE
3. Jesli TAK, prosze poda¢ rodzaj poradni i powod objecia

..........................................................................................................

4. Czy dziecko ma orzeczenie 0 niepeOSPrawnoSCi? c.......vvvvoveeveeeeeoeoeooeoe

5. Czy dziecko jest na €OS§ UCZUIONE?............ooouioooeeeeoeeeeeeeeeoeeeoeeee
6. Czy miewa jakies dolegliwosci? (niespokojny sen, brak apetytu, ulewanie, wymioty, problemy z
wyproznianiem, przewlekly Katar itp.) .........oouiivieieei e

7. Czy u dziecka wystgpowaly kiedykolwiek drgawki goragczkowe lub bezdechy (zanoszenie sig) ?

(DIOSZE OPISHE SYRUAGIC). v veviins v sissmsis s sssnsions was se canssmsnsmmenssmmen ssusams b e msseses

..................................................................................................................

................................................................................................................

a) Czy dziecko samodzielnie podejmuje proby samodzielnego jedzenia?............oo.ovoovvvvvvioo.
b) czy dziecko ma problemy 2z przelykaniem? Jesli tak prosz¢ opisa¢ w jakiej
ORI e s A 05 e st R A T B
¢) Czy dziecko jest dokarmiane piersig? Jesli tak tow jakich porach i jak

2 O ——————— d)

10. Czy dziecko ma jakie$ przyzwyczajenia? (smoczek, kotysanie do snu, pieluszka do spania

P55 695355 e st i S R RS S R S s




..............................................

data i podpis rodzica/opieckuna

Zostatem/am  poinformowany/a, ze w #Hobku nie bedq podawane dziecku zadne leki (doustne,
wziewne, krople, masci itp.). W sytuacji zachorowania dziecka zobowiqzuje si¢ maksymalnie w
ciggu 1 godziny od informacji telefonicznej przekazanej przez opiekuna/pielggniarke do odbioru

dziecka z placowki.

.......................................................

.......................................................

data i podpis rodzicow/opiekundow prawnych




Zatgeznik nr ... 2.,
do Zarzadzenia nr qsz dnia .2Y.04. 2024

WZOR
Przed wypetieniem nalezy przeczytaé calos¢!
UWAGI: Czgé¢ 1 i Il wypehiaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
Czes¢ 1l wypehia lekarz pediatra.

Miejsce pracy rodzicow lub opiekunow potwierdzaja zaktady pracy lub whasciwe urzedy.
Rodzice dostarczajg do weladu ksigzeczke zdrowie dziecka z aktualnymi szczepieniami ochronnymi.

CZESC 1
KARTA ZAPISU DZIECKA DO ZL.OBKA MIEJSKIEGO NR 7 W
BIALYMSTOKU

Prosze 0 PrZyjecit oiiesimmiisiiniemnmmserssrnsssssssmssmns
11201V PR - .| -1 USRI
do Zlobka Miejskiego nr 7 w Bialymstoku.

Wypelnia zaklad pracy matki/opiekuna prawnego:

PANE e e e
(imie i nazwisko)
ZAMIESTRAMAL ... coveumconsnains s srsnin s 58888455 s s mmmme aomasm p s b s 5 S e 5 4586t s s e
PN L st anmenemammmms
Jest zatrudniona Wi
(nazwa pracodawcy, adres, nr telefonu)
oddnias ... NA SEANOWISKU. .. .. euit i

5. Pracownik:
- nie przebywa /przebywa* na urlopie wychowawezym do.........ooveuuiiiii i
- nie przebywa/przebywa* na urlopie bezplatnym do.............c..cooeeoii

Wypelnia zaklad pracy ojca/opiekuna prawnego:

Zaswiadcza sie, ze




(nazwa pracodawcy, adres, nr telefonu)
oddnia: .........oooil NAFANOWIBIN. o smmmucvniisiinamins san mmamenssas s sormmes anmmsasmsmssis

5. Pracownik:
- nie przebywa /przebywa* na urlopie WY O AN I 0 0455045008 55 st i o my e s
- nie przebywa/przebywa* na urlopie bezplatnym do.....................co

/pieczatka zakladu pracy/
Pobyt dziecka w zlobku
Prosze wskazaé:
a) datg od kiedy dziecko bedzie uczgszezato do ZHobKa .......oooooeeeee oo
b) ilos¢ godzin dziennie ......... w jakich godzinach: od ..o dO oo
¢) rodzaj diety — jesli taka jest stosowana (zagwiadczenie od L)

d) czy dziecko posiada Kart¢ Duzej Rodziny TAK/NIE jezeli TAK, prosze podaé nr

e) czy dziecko posiada orzeczony stopiefi niepetnosprawnoséci TAK/NIE
Jezeli tak proszg podac nr orzeczenia oraz date Waznosci OrzeCzenia ............ovvueemeeooo

Biatystok, dnia......................

/podpis matki /opiekuna prawnego/ /podpis ojca /opiekuna prawnego




CZESC 11

/pieczatka poradni /

Imig i nazwisko dZIECKa © ........iiiiiii i

Opinia lekarza pediatry / lekarza rodzinnego o rozwoju psychofizycznym dziecka
I. Czy dziecko moze uczgszezad do ZobKa.............ccooveiviieee

3. Czy dziecko posiada szczepienia ochronne zgodne z programem szczepien
ochronnych na dany rok kalendarzowy i adekwatnych do wieku dziecka?
a) Tak
b) Nie
¢) Zaswiadczenie/ Inne *

Oswiadczenie

I. Zostalam / em poinformowana / y, ze zlozenie niniejszej karty zapisu nie jest rOwnoznaczne z
przyjeciem mojego dziecka do Ztobka od dnia ................ouiiiiiii e

2. Informuje, Ze moim miejscem zamieszkania jest Miasto Biatystok, tu ztozytam / em zeznanie podatkowe
PIT za rok 2023 i nie wskazatam / em innego miejsca przekazania podatku niz Miasto Biatystok.

3. W sytuacji przyjecia dziecka zobowigzuje si¢ powiadomié Ztobek o wszelkich zmianach w zakresie
danych zawartych w zgloszeniu.

R R T L ———————— posiada obowigzkowe
szczepienia ochronne zgodnie z aktualnym programem Szczepien Ochronnych.

5. Oswiadezam, Ze podane w Karcie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadoma /
y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadezenia. Osoba, ktéra zatai prawde lub
zezna nieprawde, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
trzech.

Biatystok, dnia... ..o o
/podpis matki /opiekuna prawnego/  /podpis ojca /opiekuna prawnego/




CZESC 111
UPOWAZNIENIE
W CELU ZAPEWNIENIA PELNEGO BEZPIECZENSTWA DZIECI .
I WYELIMINOWANIA ICH ODBIORU PRZEZ OSOBY NIEUPOWAZNIONE INFORMUJE, ZE

TYLKO NIZEJ WYMIENIONE
OSOBY MOGA ODEBRAC DZIECKO

( imig i nazwisko dziecka )
ZE ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 7 W BIALYMSTOKU:

Rodzice:

Seria i nr. dow.
Imieg i nazwisko Numery telefonow Adres e- mail osobistego

Upowazniam nast¢pujace osoby do odbioru dziecka.

Lp. Imie i nazwisko Telefon Seria i nr dow. osobistego.
SEEE e A T T —
czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego/ /czytelny podpis matki/opiekuna prawnego/




Zalscznik nr 1' ......

do Zarzadzenianr . %..... z dnia A% .04. 202

=

WZOR

.........................................

miejscowosé i data

OSWIADCZENIE RODZICA
(PROWADZACEGO WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA)
(oswiadezenie jest wazne z wydrukowanym zagwiadczeniem z CEIDG)

Ja nizej podpisany/a

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(miejsce wykonywania dziatalnodci)
wpisang do ewidencji dziatalnoéci gospodarcze; rowadzonej przez: .......oocooevineii .
pisang ] gosp 1P )P

..................................................................................................................

- nie przebywam/ nie bgd¢ przebywal/a na urlopie wychowawezym do ..................oooo.
- nie przebywam/ nie bede przebywal/a na urlopie bezptatnym do ..............coooviiiiiii

Oswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w ztobku w sprawie organizacji opieki
nad dzie¢mi.

.......................................

Podpis Rodzica/prawnego opiekuna




Zatgcznik nr 8 .......
do Zarzadzenianr .. ...z dnia 2Y.01, 102U 4,

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku dziecka

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna PTAWIIC B0 0 o rninim w555 W 458 568 0 5 et

Wyrazam zgodg na wykonywanie i przetwarzanie wizerunku dziecka, jego prac w formie zdje¢, filmow na
Czas uczgszczania mego dziecka do Zlobka Migjskiego Nr 7 w Bialymstoku. Przetwarzanie wizerunku
dziecka bedzie odbywalo sie dla celu promocji, edukacji, informowania oraz dokumentowania prac placowki
poprzez utrwalanie i publikacje:

Na stronie internetowej ztobka TAK NIE
Na portalu Facebook (Meta)
Profilu spotecznosciowym ztobka TAK NIE

Wmateriatach promocyjnych TAK NIE

( broszurach, folderach)
W ksiggach pamigtkowych TAK NIE

Tablicach, szatni,
klatkach schodowych TAK NIE

na terenie budynku Ztobka

Zaznaczenie pola na TAK stanowi wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

(podpis osoby skfadajacej oswiadczenie)

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych dla celéw promocji,  informowania 1
dokumentowania prac placéwki jest Ztobek Miejski nr 7 w Biatymstoku, ul. Warszawska, 15-201 Biatystok,
reprezentowany przez Dyrektora.




2., Dane kontaktowe:

o Ztobek Miejski nr 7 w Biatymstoku, ul. Warszawska 75A, 15-201 Biatystok,
o Inspektor ochrony danych: e-mail: i0d22@o02.pl
3 dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

4. odbiorcg Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania sieci, komputeréw i usuwania awarii, operatorzy
obstugujacy systemy informatyczne, kancelaria prawnicza jak rowniez whadciciel portalu spotecznosciowego
Meta (wczesniej Facebook) na zasadach dotyczacych danych okreslonych przez Meta dostepnych pod
adresem https://www.facebook.com/about/privacy. Nie mamy kontroli nad tym jakie, jakie dane gromadzi
dostawca wtyczek lub stron serwisow spotecznodciowych i jak je przetwarza. Aby uzyska¢ informacje na
temat celu i zakresu gromadzenia danych, w tym takze plikéw cookies tam stosowanych, ich dalszego
przetwarzania i wykorzystywania przez zewngtrznych dostaweéw, mogg Panstwo zapoznaé si¢ z informacjg
0 ochronie danych odpowiedniego dostawcy:

8 Meta Platforms Inc.,https://pl-pl.facebook.com/privacy/explanationi .:
6. dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 5 lat;
g8 osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich

sprostowania lub usunigcia. Wniesienie 2adania usunigcia danych jest réwnoznaczne z niemozliwoscig
dalszego przetwarzania wizerunku dziecka:

8. osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:

9. W oparciu o powierzone dane osobowe Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w
‘tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

10. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych;

11. podanie danych zawartych niniejszym o$wiadczeniu Jest dobrowolne, brak zgody uniemozliwi
wykorzystanie wizerunku dziecka w formie zdjec, filmow.

( podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)




Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku dziecka

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Zalgcznik rige
do Zarzadzenia nr

oozdnia 2Y-00, 1020

Wyrazam zgode na wykonywanie i przetwarzanie wizerunku dziecka, jego prac w formie zdje¢, filméw na
Czas uczgszczania mego dziecka do Zlobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku. Przetwarzanie wizerunku

dziecka bedzie odbywato sig dla celu promocji, edukac;j

poprzez utrwalanie i publikacje:

Na stronie internetowej ztobka
Na portalu Facebook (Meta)

Profilu spotecznosciowym ztobka

Wmateriatach promocyjnych

( broszurach, folderach)

W ksiggach pamigtkowych

Tablicach, szatni,

klatkach schodowych

na terenie budynku Ztobka

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

Zaznaczenie pola na TAK stanowi wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadezam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

i, informowania oraz dokumentowania prac placowki

(podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych dla celow promogji,
dokumentowania prac placowki jest Ztobek Miejski nr 7 w Bialymstoku, ul. Warszawska, 15-201 Biatystok,

reprezentowany przez Dyrektora.

informowania i




