. Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku z dnia 19. 01. 2024r w sprawie wprowadzenia
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim Nr 7 w Biatymstoku

Na podstawie:
1. § 8 pkt. 5 Statutu Ziobka Miejskiego Nr 7 w Biafymstoku ustalonego Uchwalq Nr LIV/774/22
Rady Miasta Bialystok z dnia 25 maja 2022 roku zarzqdzam co nastepuje:

81

Wprowadzam Polityke Ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Z dniem 015 lutego traci moc Zarzadzenie Nr 4/ 2023 z dnia 03 lipca 2023r Dyrektora Ztobka
Miejskiego Nr 7 w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim Nr 7 w Biatymstoku.

§3
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw ztobka do zapoznania sie z trescia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz wypetnieniem oéwiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do polityki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

Biatystok, dnia 19.01.2024r







POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA
W ZE.OBKU MIEJSKIM NR 7

W BIALYMSTOKU

Preambula

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.
Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezyt uwagg i troska o jego dobro.
Nadrzednym celem Zlobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i
zaniedbywania. Wszelkie dzialania podejmowane przez pracownikow Zlobka Miejskiego Nr 7 sa
podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci, i wynikajg z obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz wiasnych kompetencji. Pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci i
wolontariusze s zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona na podstawic umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze praktykant, jego opiekun 1
wolontariusz oraz bezrobotny skiecrowany do prac spolecznie uzytecznych.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Do 7obka uczgszczaja dzieci w przedziale wiekowym od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegblnoscei jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opickunow dziecka, jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka — s3 to wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzace
do /lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciala, $mierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego
rozwoju lub naruszenia godnosci, jak tez zaniechanie dzialania na rzecz ochrony dobra dziecka przez
jakakolwiek osobg dorostg, w tym:

a) pracownika zlobka

b) jego rodzic6w/opiekunow
¢) inng osobg.

Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie: przemoc fizyczna, psychiczng,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.



6. Przemoc fizyczna — dzialanie w wyniku ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
jednorazows.

7. Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono W stanie
sprostac.

8. Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialtéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

9. Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych do jego
prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena,
opicka medyczng, ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczona przez dyrektora ziobka,
sprawuje nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

12. Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenia do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymanie
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przez szybka i skuteczng reakcje.

13. Zespél interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora zlobka w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci,
psycholog, opiekun/opickunowie z grupy dziecka, piel¢gniarka/polozna, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka, radca prawny wspoélpracujacy z placowka.

Rozdzial I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor zlobka w
obecnosci opiekuna dziecka (ew. psychologa) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami, w ktorej
przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy oraz informuje o
dostepnej ofercie wsparcia. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
3. W sytuacji nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje zast¢pujacy go pracownik.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Wszystkie dzialania majace na celu ochron¢ dziecka przed krzywdzeniem realizowane s3 w
oparciu o zasad¢ poufnosci.



Rozdzial ITT
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg spoza zlobka.

1. Zaniedbanie

Zaniedbanie dziecka jest powaznym problemem spolecznym i prawnym, ktéry wymaga skutecznego
przeciwdziatania w celu ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Eliminowanie sytuacji
zaniedbywania dziecka jest wspélnym zadaniem spoleczenstwa, rodziny i instytucji. Kazdy ma
obowiazek dziata¢ w interesie dobra i bezpieczefistwa dzieci oraz zapobiega¢ sytuacjom zaniedban.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie, opiekun w
obecnosci drugiej osoby pracujacej na grupie, przeprowadza rozmowg z rodzicem oraz sporzadza
notatke stuzbows (Zalacznik nr 5). Jezeli rozmowa nie przynosi pozadanych skutkow, zglasza ten
fakt dyrektorowi zZtobka. Zaobserwowane objawy nalezy szczegélowo opisaé w zeszycie zdarzen
prowadzonym w placowce.

2. Dyrektor zlobka umawia si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym
uczestniczy opiekun posiadajacy wiedze o dziecku. W przypadku gdy rodzice odmawiaja udzialu w
spotkaniu lub ich nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona ponawia si¢ probe ustalenia kolejnego
terminu. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, dyrektor zlobka zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3, W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz
o dzialaniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze sa
zachecani do podjgcia wspolpracy z psychologiem. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci
7tobka, rodzice otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza zlobkiem. Z przebiegu rozmowy
sporzadza si¢ notatke shuzbows.

4. Jezeli rodzice nie chca podjaé wspélpracy z psychologiem lub zaprzeczaja ewidentnym objawom
zaniedbywania dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o
zagrozeniu dobra dziecka.

5. W szczegolnie skomplikowanych sytuacjach dyrektor przekazuje prowadzenie sprawy Zespoltowi
interwencyjnemu, ktéry moze podja¢ wspétprace z pracownikiem socjalnym pomocy spolecznej lub
innymi instytucjami oferujacymi specjalistyczng pomoc.

I1. Plan pomocy w przypadku zaniedbania dziecka :

1. Monitorowanie sytuacji dziecka poprzez codzienng obserwacj¢ prowadzong przez opiekunéw pod
katem obszaréw, w ktorych dotyczylo do zaniedbania.

2. Wspieranie rodzicow/opiekunéw poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne, majace na celu
pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci wlasciwej opieki nad dzieckiem,

3. Wsp6lpraca miedzyinstytucjonalna (stuzby spoteczne, ochrona zdrowia) w celu zagwarantowania
dziecku kompleksowej opieki i wsparcia.



§4
II1. Przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie seksualne.

Przemoc fizyczna, psychiczna i seksualne wykorzystywanie dzieci s3 wyjatkowo powaznymi
problemami, ktére wymagaja natychmiastowej reakcji w celu ochrony dzieci. Dziatanie musi by¢
szybkie i skuteczne, aby zapewnié bezpieczefistwo i dobro dziecku. Kazdy pracownik Zlobka
Miejskiego nr 7 ma $wiadomo$é, Ze natychmiastowe zglaszanie wszelkich symptomow
wskazujacych na mozliwo$é krzywdzenia/ uzycia przemocy wobec dziecka jest kluczowym
obowiazkiem majacym na celu ochrong dziecka jak tez przeciwdziatanie temu zjawisku.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na mozliwos¢ krzywdzenia
dziecka, opiekun zglasza ten fakt dyrektorowi zZlobka. Zaobserwowane objawy nalezy opisaé w
notatce stuzbowej.

2. Dyrektor niezwlocznie umawia si¢ na spotkanie z rodzicami dziecka, w ktérym oprécz rodzicow
oraz opiekuna posiadajgcego wiedze o dziecku moze takze uczestniczy¢ psycholog.

3. W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w spotkaniu
rodzicow, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra
dziecka oraz wnosi o wszczgcie procedury Niebieskiej Karty.

4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenie dziecka oraz o dziataniach
podjetych przez zlobek w celu zapewnienia bezpieczefistwa dziecku. Celem rozmowy jest
zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji o
ewentualnym zagrozeniu dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

5. Na podstawie zebranego materiatu, dyrektor (w porozumieniu z psychologiem) ocenia, czy
zagrozone jest dobro dziecka i w zaleznosci od oceny zamyka sprawe, lub zawiadamia pracownika
socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu uruchomienia procedury
Niebieskiej Karty.

6. Jezeli rodzice nie chcg podjg¢ wspétpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom krzywdzenia
dziecka, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej o zagrozeniu dobra
dziecka i wnosi o uruchomienie procedury Niebieskiej Karty lub/ i informuje o tym fakcie Sad
Rodzinny.

7. W szczegélnie skomplikowanych sytuacjach, dyrektor zlobka przekazuje prowadzenie sprawy
Zespotowi Interwencyjnemu, ktéry pomoze podjaé wspodlprace z pracownikiem socjalnym pomocy
spolecznej lub innymi instytucjami oferujgcymi specjalistyczna pomoc.

8. W przypadku gdy zachowanie rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub Zyciu dziecka,
dyrektor lub pracownik ztobka niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia Policj¢
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. -

IV. Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka :

1. Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke¢/ ew. psycholog opracowuje plan pomocy dziecku,
ktory zawiera:

a) podjecie przez placowke dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie krzywdzenia dziecka odpowiednim instytucjom,



b) jezeli istnieje taka potrzeba dyrektor zlobka wskazuje mozliwos¢ skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy (psychologicznej, terapeutycznej, medyczne;).

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

§5

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
7lobka.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika ztobka jest razacym paruszeniem obowigzkow zawodowych,
moralnych i etycznych. Wymaga natychmiastowego dzialania zapewniajgcego bezpieczenstwo
dziecku. Takie zachowanie, jak rowniez brak reakcji wspolpracownikéw na krzywdzenie dziecka
jest absolutnie niedopuszczalne i niesie za soba konsekwencje wynikajagce z Kodeksu pracy oraz
innych przepisOw prawa.

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewtasciwe zachowanie pracownika ztobka wobec dziecka zglasza
w/w informacj¢ dyrektorowi ziobka.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika zlobka dyrektor
#lobka przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w w/w sprawie.

3. W sytuacjach okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika Zlobka
postgpowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia
o tym organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

4. Z przebiegu catosci postgpowania dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.

5. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika zlobka dyrektor informuje
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

6. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez dyrektora zlobka, sytuacj¢ tg
nalezy zglosi¢ do Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.

Organ ten przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w Ww. sprawie.

7. W sytuacjach okreslonych prawem przeprowadzane jest wobec dyrektora zlobka postgpowanie
dyscypliname, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia
o tym organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

8. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaly wiedze o krzywdzeniu dziecka s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

VL. Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka.
1. Dzialania natychmiastowe:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku - jesli istnieje zagrozenie, dziecko powinno by¢ natychmiast
odizolowane od potencjalnie krzywdzacego pracownika i skierowane do bezpiecznego miejsca,



b) rozwazenie innych potencjalnych ofiar — nalezy wzig¢ pod uwage, ze inne dzieci mogly byc
réwniez ofiarami krzywdzenia przez tego samego pracownika. Nalezy wdrozy¢ postepowanie
wyjasniajace i zapewni¢ potencjalnym pokrzywdzonym odpowiednia ochrong i wsparcie.

2. Dzialania dlugoterminowe :

a) obja¢ dziecko i jego rodzing wsparciem w procesie zdrowienia, poprzez wskazanie mozliwosci
uzyskania opieki placéwek medycznych, wsparcia psychologiczno — terapeutycznego i instytucji
spolecznych.

b) w razie potrzeby dyrektor ztobka przekazuje informacj¢ na temat mozliwosci wsparcia prawnego
udzielanego w procesie dochodzeniowym, jak tez w przypadku wszczecia postgpowania prawno-
karnego przeciwko pracownikowi placowki.

¢) zapobieganie przyszlym incydentom - po zakoficzeniu postgpowania, dyrektor 2lobka
przeprowadza dokladng ocen¢ obowigzujagcych procedur, wzmacnia kontrole i nadzér nad
pracownikami, zapewnia przeszkolenie calego personelu placowki w zakresie etyki zawodowej oraz
ochrony dzieci.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dzialaja w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji osobistych zachowan.

§6
I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaj cierpliwosé i szacunek.
2. Shacha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno stosowaé przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj. straszenie,
upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie, zawstydzanie,
lekcewazenie, wySmiewanie i obrazanie dziecka.
4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.
5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.
6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy dziecko o tym poinformowac 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.



7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady
aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi,
politycznymi, spolecznymi, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nie wolno komentowa¢ ani omawiaé sytuacji zwigzanych z dzieckiem w jego obecnosci lub w
obecnosci os6b trzecich.

§7
II. Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy doceniaé i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je aranzowal
nalezy traktowaé réwno bez wzglegdu na ich ple¢, sprawno$é/nmiesprawnos$¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopogladowy.
2. Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.
3. Nalezy przestrzegaé zasady dobrowolnosci w proponowanych dzieciom zajeciach, zachgcaé
do podejmowania aktywnosci, nie zmuszag.
4. Nalezy respektowaé ograniczenia dzieci wynikajace z ich rozwoju psycho-fizycznego.
5. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.
6. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.
7. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.
8. Nie wolno przyjmowaé gratyfikacji pieni¢znych od rodzicéw dzieci. Nie wolno wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w
spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§8

II1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialania wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze my¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze
profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na
kontakt fizyczny np. przytulenie i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
osobistych taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



1. Nie wolno stosowaé przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowac kar cielesnych lub innych form
fizycznego przymusu dziecka, takich jak: uderzenie r¢ka, przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne
Sciskanie, przetrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych interakcji mogacych skutkowac
obrazeniami ciala lub fizycznym cierpieniem dziecka.

2. Nie wolno nigdy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Trzeba zawsze by¢€ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie mozna angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak udawanie walki z dziemi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Trzeba zachowaé szczegélng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw  z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, lecz stanowczo i
poméc dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzal si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

§9

IV Higiena, samoobsluga i posilki

1. Do #tobka przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe.

2. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu w zlobku, rodzice lub opiekunowie prawni
na wezwanie zfobka winni bezzwlocznie odebra¢ dziecko ( max w ciggu godziny).

3. Ze wzgledoéw sanitarno-epidemiologicznych dzieci do ztobka powinny by¢ przyprowadzane
czyste, co oznacza czystos$é ciala, wlosow i odziezy oraz powinny mie¢ krotko obcigte paznokcie.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez rodzicow zasad podanych w ustgpie 3, pracownik
opiekujgcy si¢ dzieckiem ma prawo odmo6wié przyjecia dziecka do ztobka, do czasu uregulowania
stwierdzonych niedociggnigc.

5. Dzieci sg zach¢cane do spozywania positkOw — zmuszanie nie jest stosowane.

6. Dzieci majg prawo decydowac¢ o tym ile zjedzg podczas positku.

7. Wszelkie czynnosci higieniczne w stosunku do matych dzieci, ktére nie s3 samodzielne wykonuje
opiekun, unikajgc innego niz niezbedny kontaktu fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomocy przy
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety.

8. W przypadku dzieci starszych, pomoc w czynnosciach pielegnacyjno- higienicznych udzielana
jest tylko na wyrazng prosbe¢ dziecka lub w sytuacjach gdy opiekun zauwazy, Ze jego wsparcie
jest niezbedne.

9. Wszystkie czynnos$ci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane s3 z poszanowaniem praw 1
godnosci dziecka.

10. Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.



Rozdzial V
Dyscyplina

§10

1. Dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania.
2. Dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami zachowania nieakceptowanego przez Ziobek.
3. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary.
4. Konsekwencje stanowi:
a) odsuni¢cie od zabawy,
b) zmiana aktywnosci,
¢) zwrdcenie uwagi,
d) odebranie przywileju.
5. Nagrodge stanowi:
a) pochwata indywidualna,
b) nagroda rzeczowa,
¢) pochwata na tle grupy (wyroznienie dziecka),
d) pochwala do rodzica,
¢) brawa dla dziecka.
6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczeni€), zmuszanie, negowanie uczu¢ oraz inne naruszajace prawa oraz godnosc
dziecka.

Rozdzial VI
Procedury post¢powania w trakcie odbioru dziecka ze zlobka

§11

1. Dzieci ze ztobka moga byé odbierane wylacznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Za ich

pisemna zgoda dziecko moze by¢é odebrane przez imiennie upowazniong pelnoletnia osobe.

2. W przypadku jednorazowego odbioru dziecka ze Zobka przez osob¢ nie wpisana do

upowaznienia, rodzic dziecka jest zobowigzany do wypehnienia o$wiadczenia na grupie, podajac

dane tejze osoby (imig i nazwisko, nr dowodu osobistego oraz nr telefonu).

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, ztobek jest

zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem

sagdu rodzinnego.

4. Ze wzgledu na dobro i bezpieczefistwo dzieci, personel zlobka nie bedzie zezwalal na odbiér

dzieci:

a) osobom bedgcym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu 1lub innych
srodkow odurzajacych,

b) osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,

¢) niepelnoletnim.



5. W przypadku w ktérym mowa w ustepie 3, dziecko pozostawia si¢ w ziobku do momentu
przybycia zawiadomione;j przez zlobek innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze zlobka przez rodzicéw lub inng osobg upowazniong
najpozniej do godziny zakoficzenia pracy placowki, a takze w przypadku nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami zawiadamia si¢ najblizsza
jednostke policji.

7. Osoba upowazniona o ktérym mowa w ustepie 1 zobowigzana jest do okazania opiekunowi
dowodu tozsamosci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§12

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 Nr poz. 1000
z pézn. zm.)

2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka reguluje wdrozona w zlobku Polityka
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych (Zarzadzenie Nr 7 Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr
7 z dnia 25.05.2018 1)

3. Pracownik zlobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka s3 udost¢pnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepiséw.

5. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych
danych w ramach grupy roboczej powolanej w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.)

6. Pracownik Zlobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

7. Pracownik Ztobka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

8. Pracownik Zzlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Ztobka podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

9. Pracownik zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

10. Pracownik Zlobka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zlobka jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.

11. Pracownik Zlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opickuna — po wyrazeniu



pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
7tobka. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Ztobka.

13. Dyrektor zlobka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom Ztobka przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego
w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie ztobka dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

1. Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochroneg
wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Pracownikowi zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemne;j zgody opickuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik zlobka
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opickunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami ztobka utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach
zobowigzane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

6. Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej ztobka w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej

itp.).

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§14
1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu wylacznie pracownikom Zztobka.
Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie maja dostgpu do sieci internetowe;j , jak tez do urzadzen
elektronicznych (komputery, laptopy) .
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki dotyczace korzystania z Internetu oraz mediéw
elektronicznych bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.



Rozdzial X
Monitoring stosowania polityki

§15

1. Dyrektor ztobka powoluje zespot trzech 0séb (koordynatoréw) odpowiedzialnych za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ziobku Miejskim nr 7. Dane kontaktowe koordynatorow
odpowiedzialnych za Polityke udost¢pnione sg na tablicy ogloszef w Ztobku.

2. Do kompetencji Koordynatoréw, o ktorych mowa w ust. nr 1 nalezy:

a) monitorowanie realizacji Polityki,

b) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,

¢) proponowanie zmian w Polityce,

d) szkolenie pracownikéw nowoprzyjetych z tresci i zalozen Polityki oraz prowadzenie szkolen
przypominajacych wszystkim pracownikom zlobka. Szkolenia obowigzujg kazdg osobg zatrudniong
w placéwce bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy lub formg zatrudnienia.

e) informowanie pracownikéw, rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do zlobkach
o dostepnych szkoleniach/webinariach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
udostepnianie materialow, broszur, ulotek edukacyjno- informacyjnych z w/w zakresu.

f) prowadzenie rejestru zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka

3. Raz do roku w terminie do 31pazdziernika na zebraniu pracownikéw dokonuje si¢ oceny
poziomu realizacji Polityki. Podj¢te w trakcje spotkania wnioski koordynatorzy odnotowuja
w protokole z zebrania i przekazuja dyrektorowi zlobka.

4. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom zlobka oraz
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

5, Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do ztobka majg mozliwosé wnoszenia uwag
do Polityki bezposrednio do dyrektora lub opickunéw/koordynatoréw.

Rozdzial X1
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych si¢ o przyje¢cie do pracy

§16

1. W celu zniwelowania zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez pracownikow ztobka rekrutacja osob
ubiegajgcych si¢ o przyjecie do pracy odbywa si¢ wedlug ustalonych zasad, ktore obejma:

2. Ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, poprzez zweryfikowanie dokumentow
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3. Sprawdzenie ewentualnych referencji.

4. Pozyskanie danych osobowych ( imie, nazwisko, nazwisko rodowe, pesel, data urodzenia, imi¢
ojca, imie¢ matki) niezbednych do przeprowadzenia procesu weryfikacji kandydata do pracy w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.



5. Pozyskanie od kandydata do pracy dokumentu potwierdzajgcego ze nie zostal on skazany
wyrokiem sadu i nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym — informacje przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

6. Osoby trzecie przebywajace na terenie zlobka (trenerzy zaje¢ dodatkowych, wolontariusze,
praktykanci, stazysci) przed podjeciem swoich obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi
zobowigzani sa do przedlozenia dyrektorowi zlobka informacji o nie figurowaniu w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Zlobka Miejskiego nr 7 oraz osoby wymienione
w ust. 5 do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora ztobka o jakiejkolwick zmianie okolicznosci
dotyczacych skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo na tle
seksualnym — zatgcznik nr 4- Oswiadczenie .

Rozdzial X1I
Postgpowanie skargowe

§17

1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika Ztobka moze by¢ ztozona przez osobeg
zainteresowang bezposrednio do dyrektora ztobka, badZz z wykorzystaniem poczty elektroniczne;
(adres e-mail: interwencja.warszawska7@wp.pl). Dostgp do skrzynki e-mail posiada dyrektor
7lobka oraz koordynatorzy odpowiedzialni za Polityk¢. Wiadomosci odbierane s3 w dni robocze W
godzinach pracy ztobka. Adres e-mail dostgpny jest réwniez na tablicy ogloszen umieszczonej na
kazdej z grup.

2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce okoliczno$ci
zwigzane ze skargs, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci
wyjasniajace sg dokumentowane.

3. O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobe skarzaca.

4. W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajagcych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktérego zgloszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach shuzbowych, podejmuje procedury prawne.

5. W przypadku skargi ziozonej na dziatania/zachowania dyrektora skarge rozpatruje jednostka
nadzorujaca - Departament Spraw Spolecznych w Bialymstoku

Rozdzial XTI
Przepisy koncowe

§18
1. Wszyscy pracownicy ztobka podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki
wedlug wzoru Zalgcznika nr 3 — os$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.
2. Nowozatrudnieni pracownicy przed przystapieniem do realizacji obowigzkéw przechodza
szkolenie z Polityki i podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki wedtug wzoru



Zalacznika nr 3

3. Wszyscy pracownicy zlobka, zobowiazani s do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego do 31.01. kazdego roku.

4. Dla pracownikéw zlobka organizuje si¢ szkolenia przypominajace z Polityki ochrony dzieci co
najmniej 1 x w roku (pazdziernik, listopad).

5. Polityka zostaje udostepniona rodzicom do zapoznania si¢ oraz stosowania poprzez opublikowanie
jej tresci na stronie internetowej ztobka.

6. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka i/lub w
aktach osobowych pracownika, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych incydentow.
7.Wszelkie zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dzieci podlegaja wpisowi do Rejestru zdarzed,
prowadzonego przez Koordynatorow.

8. Czas i sposob przechowywania dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy ustawy
o archiwizacji.

9. Nadzér nad Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zzlobku sprawuje dyrektor Zlobka
Miejskiego nr 7 w Biatymstoku.

10. Polityka wehodzi w zycie z dniem... A9, 02 . AOQU+

. DYREKTOR
Ztobka Miejgldego Nr 7

mgr Beat gorczuk



Zatgcznik Nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imig i nazwisko dziecka

" Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) | B ]
Osoba zawiadamiajgca
o podejrzewanym krzywdzeniu . N ] - _ -
Opis dziatah podjgtych przez pedagoga/ Data: Dzialanie:
psychologa/dyrektora

~ Spotkania z opiekunem dziecka |Data: (Opis Spotkania: —

'a Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
o Inny rodzaj interwencii, jaki?

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencii
(nazwa organu do kiorego zgloszono
interwencj¢),
data interwencji
Wyniki interwencji, Data: Dziatanie:
dzialania organow sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskala/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow






Zatgcznik Nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

(pieczeé zlobka) (miejscowos¢ i data)

POWOLANIE

koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej Zarzadzeniem Nr

Dyrektora 7lobka Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku z dnia ........c.coeeneee powoluj¢
na stanowisko

Pania
koordynatora do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

........................................................................................

(pieczeé i podpis dyrektora zlobka)






Zalgcznik Nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Bialystok, dnia............

................................................

................................................

OSWIADCZENIE

Ja nizej POAPISANY/A  weveeeemnnemsnsessnssninssns s
7e zapoznalem/lam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci prze

Miejskim nr 7 w Bialymstoku i przyjmuj¢ ja do realizacji.

................................................






Zatgcznik Nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie

Stosownie do art. 151 18 lub art. 39 Ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 1.
( Dz. U. z 2023 r. poz. 204, ze zmianami) i W zwigzku z ustawag o przeciwdziataniu zagrozeniu
przestgpczo$cia na tle seksualnym ( Dz.U. z 2023 1. poz. 1304) $wiadoma/-my odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego

o§wiadczam, iZ

ja, mnizej POAPISANA/-MY  <.vvenserssomnsssnesssssnssanesnssssssnsms s srss et ,zatrudniona/-y na

1) daj¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

2) nie jestem i nie bylam/-em pozbawiona/-y wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mi zawieszona ani 0graniczona,

3) nie zostal na mnie nalozony obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

4) wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktoéry zostal na mnie nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

5) nie zostalam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$ine.

6) nie zostalam/-em skazana/-y za przestgpstwo na le seksualnym i nie figurujg W Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

* piepotrzebne skresli¢

(data i podpis sktadajacego oéwiadczenie)

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zmianie ktorejkolwiek okolicznosci
wskazanej powyzej, jednak nie poZniej niz w ciagu 7 dni od jej zaistnienia.

.....................................................................

(data i podpis skladajacego o$wiadczenie)






Zatacznik nr 5

NOTATKA SLUZBOWA DOT.ZGEOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej notatkg data sporzadzenia
notatki
TRESC NOTATKI
Data wplynigcia notatki
Rekomendowane dzialanie po zapoznaniu z notatkg
Czytelny podpis dyrektora

lub osoby wyznaczonej do realizacji procedury






